
IOS  Institut für Organisationsentwicklung &  
Systemische Beratung  Prof. Schley & Partner GmbH

30 J a h r e  E r f a h r u n g

1985 — 2015

Format des Master Class Beratungsateliers

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung erstreckt sich über ein dreiviertel Jahr und 

besteht aus drei Themenworkshops sowie zwei Praxissuper-
visionen. Mit Abschluss der Ausbildung und den Erfahrun-
gen aus der Supervision erwerben Sie das Zertifikat für die 
2-jährige Ausbildung zum Systemischen Organisationsberater. 

Workshoptage: 3  x 3 Tage, donnerstags bis samstags

Fallsupervision: 2  x 2 Tage 
Insgesamt: 13 Tage
Tagungsort: IOS Akademie in Hamburg-Winterhude
Termine: auf Anfrage 040 413 300 90 & auf IOS-Akademie.org

Ausbildungskosten 

Gesamtkosten: 5.500,- Euro, ohne MwSt. (MwSt.-Steuerbefrei-

ung: Anerkennung als wissenschaftlich arbeitendes Institut) inkl. 
Seminarverpflegung am Vor- und Nachmittag.

Sonderkonditionen: 4.400,– Euro für Teilnehmer der IOS 
Ausbildung zum Organisationsberater.

Für Absolventen einer 2-jährigen Beraterausbildung sind die 
Module auch einzeln zu buchen.

Einzelmodule: 1.400,- Euro für erfahrene Berater

Sonderkonditionen: 1.200,- Euro für IOS-Absolventen            

Ausbildungsleitung

 

Das IOS ist mit dem Qualitätssiegel 
»Geprüfte Weiterbildungseinrichtung« 

zertifiziert. 

IOS – Institut für Organisationsentwicklung & Systemische Beratung 

Geibelstraße 46 B  22303 Hamburg
Tel. +49 40 41 33 009 – 0  Fax +49 40 41 33 009 – 4

www.ios-akademie.org  info@ios-schley.de

Prof. Dr. Wilfried Schley 
Wissenschaftlicher 

Leiter IOS

Johannes Schley  
Diplom Psychologe

Geschäftsführung IOS

Master Class
Beratungsatelier

Systemischer 

Organisations-
berater

Weitere Experten und erfahrene IOS-Referenten 
erweitern die Perspektiven in den Modulen.

Aufbau



Was spricht für dieses Beratungsatelier?

Die Ausbildung ist aus der Praxis entstanden und gründet 
sich auf die langjährigen sowie aktuellen Erfahrungen des 
Leitungsteams mit komplexen Beratungsprozessen. Dies ga-
rantiert eine theoretisch fundierte und zugleich praxisnahe 
Weiterbildung. Module und Supervisionen sind inhaltlich 
und zeitlich miteinander verzahnt und ermöglichen ein 
intensives Lernen auf zwei Ebenen. 

In jedem Modul steht nach einer kurzen Einführung in 
Theorie und Methode die Praxis im Vordergrund. Dafür 
werden aufbereitete Beratungsfälle aus der aktuellen Be-
ratung des IOS bearbeitet.
 
In den Fall-Supervisionen wird an den Beratungsfällen der 
Teilnehmer gearbeitet. Hier arbeiten wir ganz konkret an 
Ihrer Fähigkeit Workshops mit systemischen Methoden zu 

kreieren und schwierige Situationen produktiv zu wenden.

Arbeitsweise

 Arbeit an konkreten Fällen aus der Praxis
 Kurzvorträge mit Erfahrungsberichten
 Training und Anwendung in kleinen Gruppen
 Teilnehmerorientierte lebendige Vermittlung
 Supervidierte Beratungsarbeit

Zielgruppe

 HR-Mitarbeiter, Führungskräfte
 Absolventen der IOS Ausbildungen
  Erfahrene systemische Berater zur Aktualisierung ihres 

Wissens

Praxis

ReflexionMethoden

Inhalte, Module und Themen

Praxissupervision 1

Praxissupervision 2

Kulturwandel: eine unlösbare  
Aufgabe - ein gestaltbarer Prozess 

 Mut zu offenen Prozessen 
 Creating the Flow 
 Stimulieren affektiver Strömungen 
 Design und Beratungsarchitekturen für 

Prozessberatungen im Kulturwandel
 Resonante Großgruppengestaltung

Leadership: Wege zu 
Empowerment und Purpose

  Disziplinen der lernenden Organisation  
 Arbeit an der „Sinnkrise Führung“
 Shared Leadership in agilen Systemen
 Systemisches Coaching als „missing link“
 Leadership als Katalysator der Systement-

wicklung

Wirksamkeit: Beratung der 
entstehenden Zukunft 
 

   Konstruktive Konfrontation  

 Produktive Arbeit mit Paradoxien 

 Emotionen als Gestaltungsenergie

 Musterwechsel und Musterbrechen

 Dekonstruktion - Rekonstruktion


