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Führung wandelt sich, so wie sich auch 
die Erwartungen bestehender und vor
allem neuer Mitarbeiter:innen wandeln. 
Und dennoch gibt es Grundsätze, die 
nicht nur kontinuierlich gültig bleiben 
und trotzdem aktuellen Anforderungen 
gerecht werden, sondern sogar Maßstäbe 
für die Zukunft setzen. 

Durch die interaktive Weiterbildung 
Catalyst Leadership werden Sie in die 
Lage versetzt, Führungsqualitäten bei 
anderen zu fördern, ein produktives Team 
zu bilden und Wandel souverän zu navi-
gieren. Sie entwickeln ein menschenorien-
tiertes Führungsverständnis, das situativ, 
agil und systemisch als Hebel für ein leis-
tungsfähiges Arbeitsumfeld wirkt.

Das Format auf einen Blick
»�Leaders are not responsible for the results. 
Leaders are responsible for the people who are 
responsible for the results.�«
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Welche Kompetenzen
vermittelt das Programm? 

Für wen eignet sich die 
Weiterbildung?

Umfang digital 4 x 3 halbe Tage
Umfang vor Ort 4 x 2 Tage

Aufbau  Kompetenzfokussierte   
  Ausbildung, mit Selbstrefl ektion   
  und Impuls-Elementen 

Sprache   deutsch oder englisch

Gruppengröße mind. 8 Personen

Preis  € 6.000,- pro Person, zzgl. MwSt. 

Modulinhalt
Modul 1: Power und Kontext 
› Dynamiken von Status und Augenhöhe 
› Führen durch bewusstes setzen von Kontext
› Den eigenen „Impact“ bewusster justieren

Modul 2: Co-Kreative Entscheidungen
› Polaritäten gewinnbringend aufl ösen
› Effi  ziente kooperative Entscheidungsprozesse
› Geteilte Vision, statt ‚mitgeteilte‘ Vision

Modul 3: Empowerment-Kultur
› Führungskraft im Team aktivieren
› Ein selbsttragendes „Ökosystem“ aufsetzen
› Psychologische Sicherheit als Kulturbasis

Modul 4: „Owning the Storm“
› Sich mit der Ganzheitlichkeit verbinden 
› Existenziellen Emotionen gut Halt geben
› Inspiration und Gewissheit für die Zukunft bieten

Simon Sinek

Warum ist das Programm 
das Richtige für meine 
Organisation? W
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›  Führungskräfte auf Top-Ebene, mittlerer 
    oder Teamleitungs-Ebene

›  Hierarchieübergreifende Gruppen aus
    dem gleichen Bereich möglich

›  Agile Rolleninhaber:innen   

›  Leistungsstarkes Arbeitsumfeld ermöglichen

›  Prinzipien des organisationalen Lernens nutzen

›  Kollaborative Entscheidungsprozesse im Team    
    ermöglichen

›  Führungsqualitäten fördern

›  Ein Umfeld für Eigenverantwortung schaff en

›  Eff ektives Handeln in unsicheren Situationen

›  Potenzial in kritischen Interaktionen aufdecken

›  Visionsgeleitete Teamentwicklung fördern

›  Kontextgestaltung für soziale Dynamik statt 
    Konzentration auf individuelle Leistung

›  Erkennen Ihrer inneren Antreiber

›  Bewusstwerdung Ihrer Wirkung auf Andere

“We all go for our intuitive way of doing 
agile - and this training helped me to 
diff erentiate between expert, achiever, 
catalyst and to switch between the 
modes - we can choose and it is ok 
to choose!“
             David, 54, Product Area Lead, IT



4

IOS PROF. SCHLEY & PARTNER GMBH
Institut für Organisationsentwicklung & 
Systemische Beratung

+49 (0)40 413 300 - 90
info@ios-schley.de
www.ios-schley.de

In den Maihak Höfen
Geibelstraße 46 B
22303 Hamburg 
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Über Catalyst Leadership

Mehr Infos 
Jetzt buchen

Lara Hahn
Systemische Organisationsentwicklerin und Coach
E-Mail: lara.hahn@ios-schley.de

Über das IOS
Die „katalysierende Führungskraft“ küm-
mert sich um die Kraft des Systems, indem 
sie sich um die Befähigung des Einzel-
nen kümmert, der zur Gesamtstärke des 
Systems beiträgt. Um diese Stärke zu er-
reichen, bewegt sich die Führungskraft 
zwischen fachlicher Führung, die sich um 
die Qualität der Arbeit kümmert, zielorien-
tierter Führung, die sich um die strategi-
sche Positionierung des Teams und seiner 
Arbeit kümmert, und der katalytischen 
Qualität. In Catalyst Leadership verbinden 
sich die Qualitäten von systemischer und 
agiler Führung.

Als systemische Organisationsberater:in-
nen helfen wir mit unserer Arbeit seit 
mehr als 30 Jahren Menschen dabei, ihre 
persönlichen Potenziale freizusetzen. Mit 
ganzheitlichem Blick begreifen wir Orga-
nisationen als komplexe soziale Systeme 
und begleiten sie auf ihrem Weg in die Zu-
kunft. Wir sind überzeugt von der mensch-
lichen Gestaltungskraft und zeigen in un-
serer Beratung und Akademie neue Wege 
auf, die unsere Kund:innen dazu befähi-
gen, erfolgreich und glücklich die Arbeits-
welt von morgen zu gestalten oder selbst 
als Berater:innen und Coaches zu wirken.


